Informations générales

POSItION ..o temps plein - permanent
Possibilité de promotion .............. oui

Expérience requise ..................... aucune

Formation ............ccccevvvviniieeennnn. fournie par 'employeur
AGE e, sans importance

SEXE i sans importance

Profil du candidat recherché

e Imparfait mais tétu et dévoué

e Maladroit mais bien intentionné

e Ambitieux, imaginatif et souhaitant devenir autonome

e Excellent gestionnaire de son temps, ses énergies et ses ressources
e Assoiffé de succeés et visant I'excellence

e Confiant et optimiste

Aptitudes et qualités requises

e Humilité et connaissance de ses propres limites

e Ouverture d’esprit et capacité d’écoute des autres
e Discernement et jugement appropriés

e Capacité d’adaptation au changement

e Débrouillardise et détermination

e Habileté a persévérer malgré la confusion

Exigences de la position

e Répondre aux besoins de son environnement
e Faire des heures supplémentaires

Atouts

e Respect des autres
e Maitrise de soi

Langage requis au travalil

Espoir



Description de taches

e Prier pour ceux qui commettent l'injustice
e Intercéder pour ceux qui en sont les victimes
e Favoriser la paix, 'harmonie et la justice
e Lire les Ecritures afin de se familiariser avec :
o son héritage spirituel
o ses droits
o ses privileges
o ses devoirs
e Communiquer son enthousiasme aux autres
e Témoigner quotidiennement des merveilles de Jésus et supporter les critiques

Conditions de travail

Voici a quoi ressemble le royaume des cieux : un propriétaire sort le matin de bonne heure
afin d’'embaucher des ouvriers pour travailler dans sa vigne. Il convient avec eux de leur
donner comme salaire une piece d’argent pour la journée puis il les envoie dans sa vigne.
Vers neuf heures du matin, il sort de nouveau et en apergoit d‘autres qui se tiennent sur la
place du marché sans rien faire. Il leur dit : « Vous aussi allez travailler dans ma vigne et je
vous paierai convenablement. » lls y vont. |l sort ensuite vers midi puis encore vers trois
heures de I'aprés-midi et, a chaque fois, il agit de la sorte. Enfin, étant ressorti a cing heures
du soir, il en trouve encore d’autres sur la place. Il leur dit : « Pourquoi restez-vous ainsi
toute la journée a ne rien faire? » « C’est que personne ne nous a embauchés! » « Eh bien,
vous aussi allez travailler dans ma vigne ! » Le soir, le propriétaire de la vigne dit & son
administrateur : « Fais venir les ouvriers et donne-leur la paye. Tu commenceras par ceux
qui ont été engagés les derniers, pour finir par les premiers. » Les ouvriers embauchés a
cinqg heures du soir se présentent d’abord et touchent chacun une piéce d’argent. Puis vient
le tour des premiers engagés : ils s’attendent a recevoir davantage mais eux aussi touchent
chacun une piéce d’argent. Lorsqu’ils la regoivent, ils manifestent leur mécontentement a
I'égard du propriétaire : « Ceux-la sont arrivés les derniers, disent-ils, ils n’ont travaillé qu’une
heure et tu leur as donné autant qu’a nous qui avons travaillé dur toute la journée sous la
forte chaleur. » Mais le maitre répond a l'un d’eux : « Mon ami, dit-il, je ne te fais pas le
moindre tort. Une piéce d’argent : n’est-ce pas le salaire sur lequel nous étions d’accord ?
Prends donc ce qui te revient et rentre chez toi. Si cela me fait plaisir de donner au dernier
arrivé autant qu’a toi, cela me regarde. Ne puis-je pas disposer de mon argent comme je le
veux ? Ou bien, m’en veux-tu parce que je suis bon? » Voila comment les derniers seront
les premiers et comment les premiers seront les derniers... "% jésus

Date de disponibilité du poste

Immédiatement

Références requises

Aucune

Modalités d’embauche

Afin de postuler au présent emploi, veuillez s.v.p. signaler votre disponibilité au Seigneur par
une priere appropriée.



